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“2024, “Aio del Bicentenario de la Ereccidn del Estado Libre y Soberano de México”.

Lic. Rodolfo Nogués Barajas, Presidente Municipal Constitucional de Jilotepec, Estado de
México, con fundamento en los articulos 123, 128 Fraccion lll, XI de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Meéxico; Articulos 27, 30, 30 Bis, 31 fraccion
XXXVI, 91 fracciéon VI, Xlll y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México

vigente; a sus habitantes hace saber:

INDICE:

e Informe Anual de Actividades del Ejercicio Fiscal
2023, del Comité de Etica y Conducta del
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados de
Jilotepec, Estado de México.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL EJERCICIO FISCAL 2023, DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL
AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE JILOTEPEC, ESTADO DE MEXICO.

Con fundamento en el articulo 12 de los Lineamientos de Organizacion, Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Conducta del Ayuntamiento y Organismos Descentralizados de Jilotepec, Estado de México, se presenta el Informe Anual de
Actividades del ejercicio fiscal 2023, en los siguientes términos:

1. Seguimiento alas actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo:

e Que mediante la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Conducta del Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados de Jilotepec, Estado de México, de fecha 31 de enero de 2023, se aprobd por unanimidad:

a) Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados de Jilotepec, Estado de México, 2022-2024.

b) Asi mismo se capacito de manera interna a los integrantes del Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento y
Organismos Descentralizados de Jilotepec, Estado de México, 2022-2024, sobre el Codigo de Etica y de
Conducta Municipal 2022-2024; con una platica denominada “atencién a la Ciudadania” impartida por la
Direccion General de Recaudacion, direccion de Atencién al Contribuyente.

e Que mediante la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Conducta del Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados de Jilotepec, Estado de México, de fecha 27 de febrero de 2023, se aprobd por unanimidad:

a) Informe Anual de Actividades 2022 del Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados de Jilotepec, Estado de México.
2. Se informa el estatus del cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2023; de lo anterior tenemos que, se
programaron 7 Actividades para el ejercicio fiscal 2023, de las cuales, se dio cumplimiento a las mismas en los
términos que a continuacion se enlistan:

N° Actividad Grado de | Evidencia de Cumplimiento
Cumplimiento

-Convocatoria de fecha 18 de enero de 2023 con
1 Realizar la Primera Sesion Ordinaria | 100% numero de oficio JILO/CECAOD/0001/2023.

2023 de acuerdo con el orden del dia.
-Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de fecha 31 de
enero de 2023.

- Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de fecha 31 de
2 Programa Anual de Trabajo 2023 del | 100% enero de 2023.

Comité.
-Programa Anual de Trabajo 2022.

- Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de fecha 31 de
Capacitacion interna para los | 100% enero de 2023.
3 integrantes del Comité de Etica y

Conducta. -Evidencias fotograficas.

-Lista de asistencia.
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Informe Anual de Actividades 2022 -Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 27 de
4 100% febrero de 2023.
-Informe Anual de Actividades 2022.
Realizar la Segunda Sesion Ordinaria -Convocatoria de fecha 21 de febrero de 2023 con
5 2023 de acuerdo con el orden del dia. | 100% namero de oficio JILO/CECAOD/0002/2023.
-Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 27 de
febrero de 2023.
Difusién Interna del Cadigo de Etica y -Oficio de entrega JILO/CECAOD/0004/2023.
6 Conducta Municipal 2022-2024. 100%
-Fotografias.
7 Sesiones Extraordinarias 100% -No fue necesario hacer ninguna.

Concluyendo, se dio cumplimiento total al Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento y
Organismos Descentralizados de Jilotepec, Estado de México 2022-2024, ya que se realizaron las 7 Actividades Programadas
TODAS con un grado de cumplimiento del 100%.

Método de célculo Meta
Férmula (V1/V2) *100 100%
V1 Ndmero de Actividades Realizadas 7
V2 Numero de Actividades Programadas 7
Cumplimiento 100%

3. Numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética y conducta, u otros temas
relacionados:

e Que, mediante el acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados de Jilotepec, Estado de México 2022-2024, de fecha 31 de enero de 2023 se aprobd el Programa
Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento y Organismos Descentralizados de Jilotepec,
Estado de México, 2022-2024, correspondiente al ejercicio fiscal 2023, el cual contemplé como Actividades:
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v' 1 capacitaciéon y 1 difusién de un folleto en materia de ética y conducta, las cuales fueron
convocadas mediante los oficios:

a) JILO/CECAOD/0001/2023 de fecha 18 de enero de 2023, con una duracién de 1 hora, y fue
realizada de manera presencial, en la misma se tuvo una participacion de 54 personas
servidoras publicas.

b) JILO/CECAOD/0004/2023 de fecha 30 de junio de 2023, mediante oficio se hizo la difusién de un
triptico sobre la difusién del “Cédigo de Etica y Conducta Municipal 2022-2024”.
Por lo que tenemos que durante el ejercicio fiscal 2023 se realizaron 1 capacitacion y 1 difusidon de un triptico en materia de
ética y conducta, con las cuales se capacitaron a 54 personas servidoras publicas, en temas relacionados con la ética y
conducta, cifra que se destaca toda vez que en los ejercicios fiscales anteriores se capacitaron solo a 27 servidores publicos en
esta materia.

4. Resultados de la evaluacion
e Mediante oficio nimero JILO/CECAOD/0005/2023 del Comité, se informd la aplicacion de la evaluacion de
conocimiento Digital Anual sobre el Cédigo de Etica y Conducta Municipal 2022-2024 dirigido a los Integrantes del
Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento y Organismos Descentralizados de Jilotepec, Estado de México 2022-
2024 y demés servidores publicos mediante un link el cual se habilito solo por un dia para efectos de lo anteriormente

mencionado; Se anexa link para pronta referencia.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfiSFd5cqbS12WBQ4I_148kgoH14kddxeSDYG1YpAOIZ707fQ/viewform?us
p=sf_link

e Que, de los Resultados de la Evaluacion Digital Anual se desprenden:

Se encuentra en atencion directa a la ciudadania?

252 respuestas

®si
® No
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Actualmente tengo la siguiente edad:
255 respuestas

@ Menos de 20 aftos
@ Entre 20 y 29 afios
® Entre 30 y 39 afios
@ Entre 40 y 59 afios
@ Entre 60 0 mas

Soy de genero:
255 respuestas

® Hombre
® Mujer
® No deseo contestar
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Conoce el Codigo de Etica y Conducta 2024?

254 respuestas

Conoce el objetivo del Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento y Organismos

Descentralizados de Jilotepec Estado de México?
254 respuestas
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Conoce cual es protocolo de atencion a la ciudadania?
254 respuestas

Es la rama de la filosofia que se ocupa del estudio racional de la moral, la virtud, el deber, la

felicidad y el buen vivir; en tanto se requiere la argumentacion:
193/254 respuestas correctas

Cadigo de Etlca 24 (11.4%

Conducta =—8(3.1%)

Todas las anteriores 824 (9.4%)
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Cuales son los Principios de observancia general para el desempeno de su empleo, cargo o
comision

113/254 respuestas correctas

/ Etica, Conducta y Moral —113 (44.5%)

Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficlencia y
Profesionalismo

Respeto, Igualdad, Cooperacién
y Transparencia

16 (6.3%)

Son algunos valores que todos los servidores publicos deben anteponer en el desempefio de su
empleo, cargo o comision?
248/254 respuestas correctas

J Valor, interés publico, respeto,
liderazgo, equidad de genero, 248 (97 6%)

transparencia y rendicion de cu...
Corrupcidn, nepotismo,
puntualidad, acoso, § (2%)
discriminacion

Todas las anteriores}—1 (0 4%)
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Realizar su funcién con la probidad, intensidad, cuidado, esmero y eficacia apropiados, sujetandose

a la Normatividad aplicable es una:
251/255 respuestas correctas

Conducta prohibida del Servidor
Publico

Sancion}—1 (0.4%,)

Aprovechar la posicion de su cargo para obstaculizar, agilizar, retrasar u omitir cualquier tipo de

procedimiento, servicio o tramite que requieran los usuarios es:
231/255 respuestas correctas

Una Sancién 17 (6.7%)

Una Obligacién del Servidor |
Publico|

v Una conducta prohrbnda‘de los 231 (90.6%)
Servidares publices

No {1 (049




GACETA o=
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL e, e

DE JILOTEPEC, EDO. DE MEXICO
L 29 de febrero del 2024

MUNICIPAL i
VOLUMEN Vil

Organo Oficial del Ayuntamiento Constitucional de Jilotepec, Mex.

Pagina | 10

“2024, “Afo del Bicentenario de la Ereccién del Estado Libre y Soberano de México”.

Es el objetivo del Protocolo de atencién:

144/255 respuestas correctas

v Tener la disposicion para
ayudar debidamente al usuario y 144 (56.5%)
darle la sequridad de que su p..

Lenguaje gestual y corporal
sobre todo de fa cara, debera 3 (1.2%)
resultar acorde a un trato de co...
Brindar servicios de calidad,
aficiencia y calidez a toda la —107 (42%)
poblacion que lo requiera

Naf—1(0.4%

e En Conclusién, se tiene que:
v El 77% de los encuestados conoce el contenido del Cédigo de Etica y Conducta Municipal 2022-2024,
en un porcentaje del 80 a 100%
v El 22% lo conoce entre un 60y 70%

v Y el 1% lo conoce entre un 50 y 10%

Por lo que se tiene que, en promedio el 99% de las personas servidoras publicas encuestadas, conocen de manera general las
Politicas de Integridad Institucional.

Formula (V1 *100)/ V2

Interpretacion A mayor porcentaje, mayor conocimiento de los servidores
publicos sobre las Politicas de Integridad Institucional

Variable 1 Total Variable 2

Numero de servidores publicos | 100 Numero total de

encuestados que sacaron entre 80 a 100% servidores publicos

de calificacion encuestados

197 7% 255
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Formula (V1 *100)/Vv2

Interpretacion A mayor porcentaje, mayor conocimiento de los servidores
publicos sobre las Politicas de Integridad Institucional

Variable 1 Total Variable 2

Numero de servidores publicos | 100 Ndmero total de

encuestados que sacaron entre 60 a 70% servidores publicos

de calificacion encuestados

55 22% 255

Foérmula (V1 *100)/ V2

Interpretacion A mayor porcentaje, mayor conocimiento de los servidores
publicos sobre las Politicas de Integridad Institucional

Variable 1 Total Variable 2

Numero de servidores publicos | 100 Ndmero total de

encuestados que sacaron entre 50 a 10% servidores publicos

de calificacion encuestados

3 1% 255

5. Observaciones, comunicaciones internas y proveidos que se hayan realizado.

Expedidas por la Secretaria Técnica del
Convocatorias Interna 2 Comité, para realizar las Sesiones del Comité
de Etica e Integridad.
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De los cuales 2 corresponden a oficios de
convocatoria para las Sesiones del Comité,
Internos/ firmadas por la Secretaria Técnica vy
Oficios Externos 5 notificados a los Integrantes del Comité;1
corresponde a dar a conocer el triptico sobre
Cédigo de Etica y Conducta Municipal 2022-
2024 y 1 corresponde a la solicitud en
colaboracion para la aplicacion de la
evaluacion de conocimiento respecto al Cédigo
de Etica y Conducta Municipal 2022-2024.

Observaciones/ Externa 0 No se emitieron Recomendaciones,
Recomendaciones Observaciones y/o Exhortos.

6. Numero total de Sesiones realizadas, informando de manera general el asunto que se traté en cada una de estas:

-Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica y
Conducta del Ayuntamiento y Organismos

Acta de la | Ordinaria 31 de enero de | Descentralizados de Jilotepec, Estado de México, 2022-
tercera 2023 2024.
Sesion -Asi mismo se les dio una capacitacion interna sobre el

Cadigo de Etica y de Conducta Municipal 2022-2024.

- Aprobacioén del Informe Anual de Actividades 2022 del
Acta de Ila 27 de febrero de | Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento y
cuarta Sesion | Ordinaria 2023 Organismos Descentralizados de Jilotepec, Estado de
México, 2022-2024.

7. Avances y Resultados derivado de las responsabilidades asignadas:

Mediante el Programa Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio fiscal 2023 el Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento
y Organismos Descentralizados de Jilotepec, Estado de México, dio cumplimiento a las funciones establecidas por el articulo 12
de los Lineamientos de Organizacion, Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento y
Organismos Descentralizados de Jilotepec, Estado de México 2022-2024, realizando las 7 Actividades Programadas TODAS
con un grado de cumplimiento del 100%, por lo que se dio cumplimiento Total al Programa Anual de Trabajo 2023.

También, se puede observar que de las 9 funciones que tiene el Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados de Jilotepec, Estado de México, de conformidad con el articulo 12 de los Lineamientos de Organizacion,
Operacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento y Organismos Descentralizados de Jilotepec,
Estado de México 2022-2024, se realizaron actividades para dar cumplimiento a todas ellas, tal y como se puede observar en la
siguiente tabla:
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a) Establecer las Bases para su integracion, | Lineamientos de Organizacion, Operacion y
organizacion, operacion y funcionamiento, en | Funcionamiento del Comité de Etica y
términos de lo previsto en los Lineamientos Conducta del Ayuntamiento y Organismos

Descentralizados de Jilotepec, Estado de
México 2022-2024.

b) Elaborar y aprobar su Programa Anual de Trabajo, | Programa Anual de Trabajo 2023.
de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos.

C) Presentar en el primer trimestre al Cabildo Municipal | Aprobacion del Informe Anual de Actividades
el Informe Anual de Actividades del ejercicio fiscal | 2022. Punto No. V de la sesién ordinaria No.
anterior. 55 de fecha 30 de marzo del afio 2023.

d) Difundir y promover el Cédigo de Etica y Conducta | Se les dio a conocer el Codigo de Etica y
Municipal 2022-2024, asi como vigilar su aplicacién | Conducta Municipal 2022-2024 mediante
y cumplimiento. oficio JILO/CECAOD/0004/2023.

e) En caso de considerarlo necesario, participar en la | Se cuenta con el Codigo de Etica y
revision y actualizacion del Codigo de Etica. Conducta Municipal 2022-2024 publicado en

la Gaceta No. 8 del 24 de agosto de 2022.

f) Determinar los métodos para medir y evaluar | Se aplico un cuestionario Digital Anual a 255
anualmente el conocimiento de los servidores | personas servidoras publicas.
plblicos respecto al Codigo de Etica y Conducta
Municipal 2022-2024.

s)] Fomentar acciones sobre el respeto a los derechos | En las capacitaciones realizadas se
humanos y a los demés principios y valores | promovid el respeto a los Derechos
contenidos en el Codigo de Etica y Conducta | Humanos.

Municipal 2022-2024.

h) Considerar el otorgamiento de reconocimientos o | No hubo
premios a servidores publicos que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura de la ética y
la integridad entre los servidores publicos del
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados.

i) Participar en las Sesiones Ordinarias y | Se realizaron un total de 2 sesiones
Extraordinarias que se programen, de acuerdo con | ordinarias.
lo establecido en los presentes Lineamientos.
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EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JILOTEPEC,
ESTADO DE MEXICO
2022-2024

DIRECTORIO

LIC. RODOLFO NOGUES BARAJAS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(Rubrica)

LIC. LIZBETH LAURA ENGRANDE GONZALEZ
SINDICO MUNICIPAL
(Rubrica)

LIC. JOSUE MARTINEZ PERA C. MARIA GUADALUPE PEREZ ARCHUNDIA
PRIMER REGIDOR SEGUNDA REGIDORA
(Rabrica) (Rabrica)

C. ALDO URIEL CRISOSTOMO VAZQUEZ LIC. MARIA DEL ROSARIO FRANCO CRUZ
TERCER REGIDOR CUARTA REGIDORA
(Rabrica) (Rabrica)

C. ABEL VEGA HERNANDEZ LIC. PEDRO OCTAVIO ARCINIEGA CHAVEZ
QUINTO REGIDOR SEXTO REGIDOR
(Rabrica) (Rabrica)

ING. LUCINA DOMINGUEZ REYES
SEPTIMA REGIDORA
(Rabrica)

LIC. LEOPOLDO RAFAEL OLGUIN MARTINEZ
SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO
(Rabrica)




